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‘LIBRO DECISIONI DEI LIQUIDATOR EN.OOOOI3

Determina del Liquidatore n. 2 del 24 aprile 2019

Oggi 24 aprile 2019, alle ore 10.30, presso la sede sociale della societd Cesana Servizi
S.r.l. in liquidazione con sede in Vittorio Veneto (TV), via Carbonera n. 15, la sottoscritta
Elena Da Dalt, in qualita di Liquidatore della Societa,

PREMESSO CHE:

-La Legge 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”, ha introdotio nel nostro
ordinamento giuridico una prima organica disciplina normativa volta ad attuare una
strategia di prevenzione della corruzione;

-A mente dell'art. 1, co. 2-bis, della L. 190/2012 il Piano Nazionale Anticorruzione
costituisce atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e per gli altri soggetti di cui all'articolo 2-bis,
comma 2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ai fini dell'adozione dei propri piani

triennali di prevenzione della corruzione;

-l d.igs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritfo di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita e trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’ & intervenuto in riferimento agli obblighi di pubblicitd e trasparenza
gravanti sulle pubbliche amministrazioni introducendo significative novita,

-Il decreto legge n. 90 del 2014, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114, ha ridisegnato I'ambito dei soggetti e dei ruoli della strategia anticorruzione a livello
nazionale, incentrando nel’ANAC il sistema della regolazione e di vigilanza in materia di
prevenzione della corruzione ed attribuendo alla stessa il compito di predisporre il PNA ed

i suoi aggiornamenti;

-Con Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, TANAC ha approvato “Aggiornamento
2015 al PNA”, fornendo indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti del Piano
Nazionale del 2013 e offrendo alle pubbliche amministrazioni un supporto operativo per
migliorare I'efficacia complessiva della strategia anticorruzione a livello locale;

-Con Delibera n. 831 del 3 agosto 2016, 'ANAC ha approvato il “Piano Nazionale
Anticorruzione 2016”, in linea con le rilevanti modifiche legislative medio fempore
intervenute, dando attuazione alle nuove discipline della materia di cui le amministrazioni
hanno dovuto tener conto nella fase di attuazione del PNA nei loro Piani triennali di

prevenzione della corruzione;

-Con la Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, 'ANAC ha approvato '’Aggiornamento
2017 al PNA 2016, dedicato ad alcune amministrazioni caratterizzate da notevoli
peculiaritd organizzative e funzionali (le Autorita di sistema portuale, i Commissari

straordinari e le Istituzioni universitarie);
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-Con Delibera n. 1134 del 20 novembre 2017 'ANAC ha approvato le “Nuove linee guida
per I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”;

-Con la Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018, 'ANAC ha approvato I'Aggiornamento
2018 al PNA 2016 che, nella prima parte, affronta alcuni temi specifici di particolare
rilevanza per il processo di redazione dei piani triennali (Ambito di applicazione della
normativa, individuazione del RPCT etc.), e nella seconda analizza alcuni ambiti specifici
caratterizzati da particolari peculiaritd (Agenzie Fiscali, Gestione dei rifiuti, procedure di
gestione dei fondi strutturali e dei fondi nazionali per le politiche di coesione,

Sempilificazione per piccoli Comuni).

-Cesana Servizi S.r.l. in liquidazione, intende delineare il sistema di azioni e misure
specificamente concepite a presidio del rischio di maladministration, tutelando trasparenza

e integrita all'interno della propria struttura;

-Con '’Assemblea tenutasi I'11 marzo 2019 i Soci dei Cesana Servizi S.r.l. in liquidazione
nominavano il Liquidatore dott.ssa Elena Da Dalt Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza della Societa (RPCT), fino al 31 dicembre 2019;

DETERMINA:

di adottare ll«‘p/&no tnennale di prevenzione della corruzione 2019-2021






CES
SER

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (2019-2021)

Ai sensi dell’art. 1 comma 7 della Legge 190/2012

Predisposto dal Responsabile Anticorruzione: Liquidatore Elena Da Dalt

Adottato in data: 24/04/2019

n

-Pubblicato sul sito internet: www.cesanamalanotii.it alla voce “Cesana Servizi” “Trasparenza

PREMESSA
1. Piano triennale di prevenzione della corruzione di Cesana Servizi Srl in liquidazione
2. Cesana Servizi

a) analisi del contesto

b} Struttura organizzativa

¢} Strategia anticorruzione

3. Misure anticorruzione

a) Misure Generali
. Codice di comportamento per i dipendenti
ll. Rotazione dei dirigenti e funzionari addetti alle aree a pili elevato rischio di corruzione.
. Astensione in caso di conflitto di interesse
V. Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra — istituzionali

V. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro {cd.
pantouflage)

Vi Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione

VIl.  Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti e
incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

Vill.  Formazione interna sui temi dell’etica e della legalita e formazione specifica in materia di

anticorruzione

X Tutela del dipendente che effettua segnalazione di illeciti {(whistleblower)

X. Informatizzazione dei processi

b} Individuazione Delle Aree Di Rischio E Azioni Conseguenti
. Attivita di liquidazione
ll.  Acquisti connessi con le attivita di liquidazione
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PREMESSA

La corruzione € un reato basato sul calcolo, non sulla passione. Le persone tendono a corrompere o essere
corrotte quando i rischi sono bassi, le multe e punizioni minime, e le ricompense grandi (R. Klitgaard,

International Cooperation Against Corruption, 1997).

La corruzione penalisticamente intesa & disciplinata dagli articoli 318-322 del codice penale; essa &
identificabile come un accordo tra un pubblico funzionario e un soggetto privato, attraverso cui il primo,
per un atto relativo alle sue funzioni, accetta dal secondo un utile non dovuto.

Tuttavia non esiste un'unica definizione di corruzione.

Con I'entrata in vigore della L. 190/2012, nel sistema italiano si & radicato un nuovo concetto di corruzione,
intesa in senso lato, secondo il quale & corruzione ogni situazione in cui, nel corso dell’attivita
amministrativa, si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere

vantaggi privati.
Per combattere la predetta tipologia di corruzione il legislatore ha deciso, sulla spinta delle indicazioni

provenienti da fonti sovrannazionali, di implementare una nuova funzione di prevenzione e contrasto
amministrativo della corruzione, che si affianca al tradizionale approccio repressivo — di tipo penale.

Pertanto, rispetto al fenomeno corruttivo, oggi la legge assume un atteggiamento non soltanto repressivo e
sanzionatorio, ma anche preventivo.

Per attuare questo impianto preventivo, ai sensi della L. 190/2012 le Amministrazioni adottano dei piani
triennali di prevenzione della corruzione attraverso cui prevedono I'attuazione, su base triennale, di una
serie di azioni e controlli volti a contrastare i fenomeni corruttivi che potrebbero verificarsi al loro interno.

La Legge 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalitd nella
pubblica amministrazione”, ha introdotto nel nostro ordinamento giuridico una prima organica disciplina
normativa volta ad attuare una strategia di prevenzione della corruzione, prevedendo.un doppio livello di

interventi contestuali e sinergici.

A livello centrale, & stato introdotto uno strumento innovativo, il Piano Nazionale Anticorruzione (in seguito
anche solamente “PNA”), la cui elaborazione era originariamente affidata al Dipartimento della Funzione
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Pubblica, con la successiva approvazione dell’allora CIVIT {Commissione indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche}, le cui funzioni sono oggi svolte dallANAC. il
Piano Nazionale Anticorruzione & stato concepito come uno strumento duttile e snello, in cui recepire a
livello nazionale gli indirizzi e gli strumenti pili efficaci per la prevenzione della corruzione nelle pubbliche

amministrazioni.

A mente deil’art. 1, co. 2-bis, della L. 190/2012 il Piano Nazionale Anticorruzione costituisce atto di indirizzo
per le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 e per gli altri soggetti di cui all'articolo 2-bis, comma 2, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 ai
fini dell'adozione dei propri piani triennali di prevenzione della corruzione.

Il PNA, approvato, per la prima volta, con delibera CIVIT 11 settembre 2013, n. 72, e aggiornato con
cadenza annuale dal’ANAC costituisce a tutt’oggi lo strumento generale che le singole amministrazioni
devono utilizzare per la redazione e l'attuazione del proprio piano anticorruzione che deve essere
concepito e calibrato in base allo specifico contesto funzionale ed operativo dell’Ente e aggiornato sulla
base di un costante monitoraggio dell’efficacia e dei risultati dello stesso.

l'intuizione sottesa ai principi fondamentali della strategia anticorruzione, contenuti nella legge n.
190/2012, & quindi ancora attuale, sebbene, dopo V'approvazione del PNA del 2013 molti cambiamenti
siano intervenuti, introducendo significative modifiche alla originaria disciplina di cui alla legge sopra citata.

In particolare, il d.lgs. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita e trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” &
intervenuto in riferimento agli obblighi di pubblicita e trasparenza gravanti sulle pubbliche amministrazioni
introducendo significative novita, come si vedra oltre, al cap. 4.

Inoltre, il decreto legge n. 90 del 2014, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, ha
ridisegnato 'ambito dei soggetti e dei ruoli della strategia anticorruzione a livello nazionale, incentrando
nellANAC il sistema della regolazione e di vigilanza in materia di prevenzione della corruzione ed
attribuendo alla stessa il compito di predisporre il PNA ed i suoi aggiornamenti.

Con Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015, 'ANAC ha approvato I'"Aggiornamento 2015 al PNA”,
fornendo indicazioni integrative e chiarimenti rispetto ai contenuti del Piano Nazionale del 2013 e offrendo
alle pubbliche amministrazioni un supporto operativo per migliorare l'efficacia complessiva della strategia

anticorruzione a livello locale.

Successivamente, con Delibera n. 831 del 3 agosto 2016, 'ANAC ha approvato il “Piano Nazionale
Anticorruzione 2016”, in linea con le rilevanti modifiche legislative medio tempore intervenute, dando
attuazione alle nuove discipline della materia di cui le amministrazioni hanno dovuto tener conto nelia fase
di attuazione del PNA nei loro Piani triennali di prevenzione della corruzione.

In seguito, con la Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017, FANAC ha approvato I'Aggiornamento 2017 al
PNA 2016, dedicato ad alcune amministrazioni caratterizzate da notevoli peculiaritd organizzative e
funzionali (le. Autorita di sistema portuale, i Commissari straordinari e le Istituzioni universitarie).

Inoltre, con delibera n. 1134 del 20 novembre 2017 'ANAC ha approvato le “Nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa
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e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici

economici”.

Da ultimo, con la Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018, FANAC ha approvato {’Aggiornamento 2018 al
PNA 2016 che, nella prima parte, affronta alcuni temi specifici di particolare rilevanza per il processo di
redazione dei piani triennali (Ambito di applicazione della normativa, individuazione del RPCT etc.), e nella
seconda analizza alcuni ambiti specifici caratterizzati da particolari peculiarita {Agenzie Fiscali, Gestione dei
rifiuti, procedure di gestione dei fondi strutturali e dei fondi nazionali per le politiche di coesione,

Semplificazione per piccoli Comuni).

Cesana Servizi S.r.l. in liquidazione, di seguito anche soltanto “Societa” con I'approvazione del presente
Piano triennale di prevenzione della corruzione e della Trasparenza per il triennio 2019/2021, intende
delineare il sistema di azioni e misure specificamente concepite a presidio del rischio di maladministration,
tutelando trasparenza e integrita all’interno della propria struttura.

1. Piano triennale di prevenzione della corruzione di Cesana Servizi Srl in
liquidazione

I Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza di Cesana Servizi srl in liquidazione
per il triennio 2019/2021 definisce le aree di rischio della Societa e pianifica le iniziative necessarie, per
I'adeguamento alle disposizioni normative in materia di anticorruzione, trasparenza e contratti pubblici.

Nella predisposizione del presente piano la Societd non ha potuto non tenere in considerazione la
situazione di scioglimento anticipato deliberata dall’assemblea dei soci in data 19/12/2017 ed efficace dal

27/12/2017 (sul punto v. par. 2.a).

Conseguentemente con la redazione del presente Piano Cesana Servizi srl in liquidazione ha inteso
effettuare una ricognizione dei presidi esistenti e programmare alcune misure per garantire che le attivita
di liquidazione si svolgano nel rispetto dei principi di prevenzione della corruzione e trasparenza.

Conseguentemente il presente PTPCT & finalizzato alla:
- individuazione delle misure generali applicabili alla Societd e programmazione della loro

implementazione;
individuazione delle aree a rischio corruzione nonché, per ciascuna area, degli interventi finalizzati

alla riduzione del rischio;
individuazione delle misure di trasparenza, in accordo con il dettato del d.Igs. n. 33 del 14/3/2013.

I contenuti sopra delineati sono stati adattati e integrati al fine di renderli aderenti alla natura, missione e
attivitd peculiari di Cesana Servizi Srl in liquidazione.
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2. Cesana Servizi

a) analisi del contesto
Cesana Servizi Srl in liquidazione & una societa a responsabilitd limitata, partecipata all’'80% dall'IPAB
Istituto Cesana Malanotti, al 16,4% dalla societa Cooperativa Sociale Onlus “Insieme Si Pud” e al 3,6% dalla
societa “Ristorazione Ottavian SPA”.

La Societa nasce nel 2006 con gara europea a doppio oggetto, svolta dall'lstituto Cesana Malanotti per la
scelta del socio privato e I'affidamento dei servizi di assistenza, pulizie, lavanolo e ristorazione, che negli
anni successivi Cesana Servizi ha quindi gestito, per il tramite dei soci privati, in favore dellIstituto.

Cio fino al 2017, quando si & giunti allo scioglimento anticipato della Societd, comunque in prossimita della
sua scadenza naturale, prevista per Statuto al 31.12.2018.

Durante I'’Assemblea dei soci del 26 ottobre 2017, infatti, 'Amministratore Unico ha illustrato I'esito del
confronto avuto dalla Societa con I'Agenzia delle Entrate, in seguito alla notificazione di un formale invito
per I'attivazione del procedimento con adesione, in relazione alle evidenze emerse nel corso di una verifica
fiscale, avente ad oggetto il trattamento tributario applicato dalla Societa alle prestazioni di servizi rese a
favore dell’istituto Cesana Malanotti e ne valutava gli impatti economici.

Compiuti gli approfondimenti necessari, durante I'Assemblea del 19.12.2017 i Soci, con voto contrario della
Coop. Sociale Onlus Insieme Si Pud, considerato I'impatto economico del procedimento prospettato e il
relativo rischio di passivita, e considerata comunque la scadenza ormai prossima prevista dallo Statuto,
hanno deliberato lo scioglimento anticipato della Societa e la messa in liquidazione dei beni della stessa,
nominando liquidatore 'amministratore unico dott.ssa Elena Da Dalt.

In virtd di atto del Notaio repertorio n. 16689 raccolta n. 5880 del 19.12.2017 e registrato a Conegliano il
giorno 21.12.2017 al n. 7136 serie 1T, iscritto nel Registro delle Imprese di Treviso il giorno 27.12.2017, la
Societa & quindi posta in stato di liquidazione.

Nel corso del 2018 sono comunque proseguiti i servizi svolti in favore dell'lstituto, nelle more delle
procedure di gara avviate per l'individuazione dei nuovi gestori, procedura conclusasi il 22.11.2018. Per

quanto concerne i servizi di assistenza, pulizia e lavanolo, i nuovi gestori sono subentrati a partire dal
1.01.2018, mentre per quanto concerne il servizio di ristorazione il subentro del nuovo gestore & previsto a

breve.

b) Struttura organizzativa
Cesana Servizi & una societa controllata da una amministrazione pubblica ai sensi del d.lgs. 175/2016.

Sono organi di Cesana Servizi:

- Il Liquidatore;
- H Sindaco e Revisore;
I’Assemblea dei Soci

Di seguito si rappresenta I'organigramma della Societa a seguito della messa in liquidazione:
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Con riferimento al personale, si rappresenta di seguito I'elenco delle persone operanti all'interno della
Societa a seguito della messa in liquidazione del 27.12.2017:

Area dirigenziale ->Liquidatore: Elena Da Dalt
Area amministrativa  ->Collaboratore amministrativo: Lorena De Riz
Area servizi generali  ->Servizio bar: Graziella Cecol
->Cuoco: Shara De Zorzi; Gianni Tittonel
->0p. Serv. Tec. e Gen. Cucina: Roberta De Coppi; Ivana Gava (in pensione

dal 1.12.2018); Rita Tomasi

->Resp. Serv. Lavanderia e guardaroba: Emanuela Segat

-> Op. Serv. Tec. e Gen. lavanderia: Viviana Canzian; Maria Fiorot; Rita Sonego
(in pensione dal 11.11.2018); Antonelia
Sperduti

Non appena la Societa concludera le attivita relative al servizio di ristorazione in favore dellIstituto Cesana
Malanotti, il personale attualmente assunto verra ricollocato presso I'lstituto o presso altre societa. Non vi
& in programma alcuna assunzione stante la procedura di liquidazione attualmente in essere.

Cesana Servizi & altresi titolare di una partecipazione pari al 23% del capitale sociale della societd Ambra
S.r.l. (C.F./P. IVA 04396890263) con sede in Via L. De Nadai 4/5 Vittorio Veneto (TV), avente ad oggetto
Vesercizio di vendita al dettaglio di articoli sanitari, medicali e sportivi. Il valore nominale della quota & pari

a € 2.300,00.

Tale societa partecipata & tuttavia anch’essa in fase di liquidazione volontaria, dal mese di ottobre 2011, e
pertanto da anni inattiva. Atteso che le probabilita di ottenere la distribuzione di un residuo attivo dalla
liquidazione della partecipata sono pressoché nulle, Cesana Servizi ha gia provveduto, nell'ultimo bilancio
d’esercizio, a svalutare completamente il valore di tale partecipazione.
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c) Strategia anticorruzione
’obiettivo della strategia anticorruzione delineata con il presente Piano & quella di elaborare un sistema
organico di azioni e misure, idoneo a prevenire il rischio corruttivo nelambito delle attivita svolte dalla

Societa.

Posto lo stato di liquidazione, destinato a concludersi con la cancellazione della Societa, non si & ritenuto
proficuo dotarsi di un Modello di Organizzazione Gestione e controllo.

Come previsto dalla I. 190/2012 il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ¢ il
soggetto deputato alla gestione e al monitoraggio del processo della prevenzione nell'ambito dell’attivita

della Societa.

In merito all'individuazione del RPCT, le Linee Guida emesse da ANAC con Delibera n. 1134 del 2017
riferiscono che qualora nella Societa non vi siano figure dirigenziali il ruolo pud essere affidato, in via
residuale ed eccezionale, ad un Amministratore purché privo di deleghe gestionali.

Tuttavia in ragione della governance della Societ3, che in luogo di un CdA prevede un Amministratore Unico
(ora Liquidatore) nonché in ragione dell’assenza di personale dipendente, il ruolo di RPCT & stato conferito

al Liquidatore.
Al fine di garantire un controllo di legittimita sull’attribuzione del ruolo di RPCT, I'atto di nomina & stato

ratificato dall’Assemblea dei Soci del 11.03.2019

Inoltre, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza & soggetto alla vigilanza del
RPCT dell'istituto Cesana Malanotti (ente controllante), al quale dovra fornire relazioni semestrali sullo
stato di implementazione delle misure previste dal presente piano.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza & tenuto a svolgere i compiti di
seguito indicati:

» elaborazione {entro il 31 gennaio di ogni anno) della proposta di Piano della prevenzione (comma 8
art. cit. come sostituito dallart. 41, comma 1, lett. g}, del D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97} la cui
adozione spetta, poi, al Liguidatore;

s definizione delle procedure pilt appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare nelle aree a rischio di corruzione (comma 8 art. cit.);

e individuazione del personale da inserire in specifici percorsi di formazione, legati alle tematiche
della corruzione e della legalita (comma 10 art. cit.);

¢ verifica dell’efficace attuazione del Piano ed eventualmente proposta di modifiche allo stesso in
caso di segnalazione di violazioni, ovvero mutamenti nell’organizzazione (comma 10 art. cit.);

e presentazione, entro il 15 dicembre di ogni anno (salvo proroga), di una relazione annuale,
indicante il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dal P.T.P.C. {comma 14 art.
cit. come sostituito dall’art. 41, comma 1, lett. I}, D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97). Tale documento
deve essere pubblicato sul sito istituzionale della Societa e deve essere trasmesso al Dipartimento
della Funzione Pubblica, ovvero alll Amministrazione Vigilante.

Inoltre il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza deve:
o verificare l'efficace attuazione del Piano e della sua idoneitd, nonché proporre la modifica dello

stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita del'amministrazione;
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¢ svolgere stabilmente un’attivita di controllo sull'adempimento da parte della Societa degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all'Organismo indipendente di
valutazione (OIV}, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piti gravi, all'ufficio di disciplina i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

e segnalare la violazione del divieto di pantoufloge di cui venga eventualmente a conoscenza
al’ANAC, all’ente presso cui il dipendente prestava servizio e anche all’ente presso cui & stato

assunto I'ex dipendente.

I comma 12 del medesimo art. 1 prevede una generale forma di responsabilita dirigenziale, disciplinare ed
amministrativa in caso di condanna definitiva di un soggetto, facente parte della Societd, per la
commissione di un reato di corruzione, salvo che il Responsabile non provi di avere adempiuto tutti i
compiti di predisposizione del Piano e di vigilanza sullo stesso che gli sono attribuiti dalla legge

anticorruzione.

Infine, il comma 14 disciplina un'ulteriore fattispecie di illecito disciplinare per il caso di ripetute violazioni
delle misure di prevenzione previste dal Piano e per omesso controllo sull’osservanza dello stesso.

A tal proposito, occorre sottolineare, comunque, che tutti i dipendenti delle strutture coinvolte nell'attivits
amministrativa mantengono, ciascuno, il proprio personale livello di responsabilita in relazione ai compiti
da ciascuno effettivamente svolti. Inoltre, per rendere efficaci le neo-introdotte misure di prevenzione e
contrasto della corruzione, & necessario che l'attivita del Responsabile sia strettamente collegata e
coordinata con quella di tutti i soggetti facenti parte dell'organizzazione complessiva dell’ente.

Va a questo punto sottolineato che gli enti di diritto privato sottoposti a controllo pubblico che esercitano
funzioni amministrative, attivitd di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di
gestione di servizi pubblici sono esplicitamente indicati dal legislatore quali destinatari della disciplina in
materia di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi dirigenziali e di responsabilitd amministrativa
di vertice nelle amministrazioni pubbliche ai fini della prevenzione e del contrasto della corruzione
nonché della prevenzione di conflitti d'interesse (cfr. art. 1, commi 49 e 50, legge n. 190 del 2012 e d.lgs.

n. 39 del 2013).

In questa ottica, ai sensi dell’art. 15, co. 1, del d.lgs. 08/04/2013 n. 39 viene affidato al responsabile del
Piano anticorruzione di ciascun ente pubblico e ente di diritto privato in controllo pubblico il compito di
curare, anche attraverso il Piano, I'attuazione delle disposizioni del d.lgs. n. 39 del 2013 e di vigilare sul
rispetto delle norme dettate in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi.

A tale fine, lo stesso Responsabile deve:
 vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle inconferibilita e incompatibilitd degli incarichi di cui al

d.lgs. 39/2013, contestare all'interessato 'esistenza o I'insorgere delle situazioni di inconferibilita o
incompatibilita ravvisata, con capacitad proprie di intervento, anche sanzionatorio, segnalare le
violazioni al’ANAC, all’AGCM nonché alla Corte dei Conti;

e avviare il procedimento sanzionatorio, ai fini del’accertamento delle responsabilita soggettive e
dell'applicazione della misura interdittiva prevista dall’art. 18 del D. Igs. 33/2013 (per le sole

inconferibilita);

Considerato lo stato di liquidazione, Cesana Servizi Srl in liquidazione intende garantire la conformita ai
suddetti obblighi di legge con riferimento alle attivita attualmente in corso, strumentali alla liquidazione
stessa, compatibilmente con il personale attualmente disponibile.
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3. Misure anticorruzione

a) Misure Generali

[.  Codice di comportamento per i dipendenti

Cesana Servizi, pur essendo in procinto di non essere dotata di dipendenti, intende recepire il Codice di
Comportamento recentemente adottato da Istituto Cesana Malanotti con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 39 del 22/11/2018 e in cui & fatto divieto di:

- chiedere, sollecitare o accettare, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli di modico

valore, nell’ambito delle normali relazioni di cortesia;

- utilizzare informazioni d’ufficio a fini privati;

utilizzare per fini personali: telefono, mezzi informatici e telematici, altri beni strumentali in

dotazione all'ufficio nonché il parco auto aziendale;
far parte di associazioni o organizzazioni (ad esclusione di partiti o sindacati} in conflitto d’interessi

con la Societa.

In particolare, si richiama qui I'art. 18 del predetto codice secondo il quale "le violazioni a carico di soggetti
destinatari con i quali non é costituito un rapporto di lavoro subordinato, lo sanzione applicabile, in
relazione alla gravita dei fatti contestati e secondo le leggi che regolano lo materia, é la risoluzione del
contratto, in forza delle specifiche clausole appositamente inserite all’interno dello stesso”.

Il.  Rotazione dei dirigenti e funzionari addetti alle aree a pili elevato rischio di corruzione.

Posta I'assenza di personale la misura ora richiamata non risulta applicabile.

ill.  Astensione in caso di conflitto di interesse

La disposizione all’art. 1, comma 41, della Legge n. 190 prevede che “Il responsabile del procedimento e i
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situozione dj

conflitto, anche potenziale”.

La disposizione predetta va intesa come linea guida per i collaboratori della Societa ai quali verra chiesto, al
momento del conferimento dell'incarico di sottoscrivere una dichiarazione con la quale si impegna a
segnalare I'eventuale esistenza — in corso di svolgimento del rapporto — di un conflitto anche potenziale di
interesse al Liguidatore, il quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di
interesse idoneo a ledere I'imparzialita dell’agire amministrativo. Il Liquidatore valuterd espressamente la
situazione sottoposta alla sua attenzione rispondendo per iscritto al collaboratore medesimo sollevandolo
dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni che consentono comunque ['espletamento
dell’attivita.

Conseguentemente:

Ciascun collaboratore che si trovi in situazione anche botenziale di conflitto di interessi dovra

comunicare al Liquidatore I'eventuale situazione per iscritto, spiegando le ragioni per cui ritiene

sussistente il conflitto;
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- Il Liquidatore valuta la sussistenza delle eventuali condizioni che integrino ipotesi di incompatibilit,
anche potenziale, rispondendo per iscritto al dipendente ed eventualmente sollevandolo
dall'incarico e attribuendo ad altro dipendente I'espletamento dell’attivita.

IV.  Svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra — istituzionali

La misura non & applicabile per I'assenza di personale dipendente.

V. Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di
lavoro (cd. pantouflage)
La misura & applicabile per tre anni dalla data di cessazione dell’incarico dell’ Amministratore Unico.

VI.  Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi
dirigenziali in caso di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione

La misura non & applicabile per 'assenza di personale e per 'impossibilita di assumerne.

VIIl.  Conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti
e incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

La misura non & applicabile per l'assenza di personale e per 'impossibilita di assumerne.

VIlIl.  Formazione interna sui temi dell’etica e della legalita e formazione specifica in materia
di anticorruzione

La misura non & applicabile per I'assenza di personale.

IX.  Tutela del dipendente che effettua segnalazione di illeciti (whistleblower)

Il whistleblower & colui che testimonia un illecito o un’irregolaritad durante lo svolgimento delle proprie
mansioni lavorative e decide di segnalarlo.

L'art. 54 bis del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L. 179/2017 recante “Disposizioni per la tutela
degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto
di lavoro pubblico o privato”, prevede, fra l'altro, che il dipendente che segnala illeciti, oltre ad avere
garantita la riservatezza dell’identita, non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato o trasferito.

La disciplina di cui al predetto articolo si applica anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione pubblica. Rientrano pertanto nel
novero dei soggetti che possono effettuare le segnalazioni anche i collaboratori di Cesana Servizi.

Conseguentemente la misura verra implementata da Cesana Servizi la quale si dotera di apposto canale per
le segnalazioni nel corso dell’anno 2019, ovvero, per esigenze di economicitd e razionalizzazione, in

CESANA SERVIZI 8.1.1. in liquidazione
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coordinamento con amministratrice controllante, estendera 'operativitad del canale e della procedura da
questa adottato anche ai propri collaboratori.

Si precisa comunque che, in caso di misure ritorsive dovute alla segnalazione, il soggetto interessato {o
Vorganizzazione sindacale maggiormente rappresentativa) potra rivolgersi alllANAC (anche utilizzando la
piattaforma reperibile al sito https://servizi.anticorruzione.it/segnalazionif/#/). Quest’uitima dovra
informare il Dipartimento della Funzione pubblica per gli eventuali provvedimenti di competenza e potra
irrogare direttamente sanzioni da 5.000 a 30.000 euro nei confronti del responsabile, mentre in caso di

licenziamento il lavoratore sara reintegrato nel posto di lavoro.

Sara inoltre onere del datore di lavoro dimostrare che eventuali provvedimenti adottati nei confronti del
dipendente siano motivati da ragioni estranee alla segnalazione. Nessuna tutela sara tuttavia prevista nei
casi di condanna, anche con sentenza di primo grado, per i reati di calunnia, diffamazione o comunque
commessi tramite la segnalazione e anche qualora la denuncia, rivelatasi infondata, sia stata effettuata con

dolo o colpa grave.

Le disposizioni citate, quindi, individuano un serie di garanzie:
1. Tutela della riservatezza dell’identita del segnalante, salve le deroghe previste al co. lil della previsione

sopracitata;
2. Divieto di discriminazione del whistieblower;
3. Sottrazione della segnalazione al diritto di accesso, semplice o generalizzato;
4. Obbligo di reintegro del segnalante in caso di licenziamento collegato alla segnalazione.

X. Informatizzazione dei processi
La Societa non intende implementare alcun sistema per l'informatizzazione dei processi in ragione della

procedura di liquidazione in essere,

b) Individuazione Delle Aree Di Rischio E Azioni Conseguenti

L'analisi del contesto interno si sostanzia nella “mappatura dei processi” ovvero nella ricerca e descrizione
dei processi svolti all'interno dellEnte con lo scopo di individuare quelli potenzialmente a rischio di

corruzione.

Posto che la Societa & stata posta in liquidazione i processi individuati sono i seguenti:

- Attivita di liquidazione
- Acquisti connessi con le attivita di liquidazione

Di seguito, per ciascuna delle attivita di rischio ora menzionate vengono descritte le misure di prevenzione

I.  Attivita di liquidazione
Al fine di garantire il rispetto dei criteri di economicitd e trasparenza nella scelta degli acquirenti dei beni
sociali, per la vendita dei beni immobili la Societd ha deciso di adottare una procedura ad evidenza
pubblica, seguendo il modello procedimentale previsto dalla legge per le vendite pubbliche nelle procedure

CESANA SERVIZI S.1.l. in liquidazione
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esecutive immobiliari e fallimentari. A tale scopo, & stato preliminarmente incaricato un perito di redigere
una relazione di stima del valore degli immobili, da assumere come valore a base d’asta, ed & stato
delegato un notaio a procedere alle operazioni di vendita ai sensi dellart. 591 bis c.p.c. (in quanto
compatibile con un’operazione di vendita ad iniziativa privata).

ll.  Acquisti connessi con le attivita di liquidazione

Cesana Servizi & tenuta al rispetto del D.Lgs. 50/2016. La societa fino ad oggi si & avvalsa del regolamento di
acquisizione in economia di beni, servizi e lavori dell’Istituto Cesana Malanotti.

Allo stato attuale, considerato il mutato quadro normativo, si sta dotando di un nuovo regolamento per gli
acquisti sotto soglia conforme al dl.gs 50/2016 nonché alle linee guida n. 4 dell’ANAC.

L’Adozione & prevista per i primi mesi del 2019.

4. Trasparenza

a) Premessa
L'approvazione del d.Igs. 33/2013, adottato in attuazione della delega disposta dalla Legge 190 del 2012, &
F'atto con il quale il legislatore ha ritenuto di perseguire una strategia di valorizzazione e potenziamento
degli strumenti a tutela del principio di trasparenza dell’attivita della pubblica amministrazione.

Il risultato del perseguimento di tale obiettivo strategico ha prodotto un corpus normativo diretto a
potenziare la nozione di trasparenza quale strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e

per l'efficienza e l'efficacia dell’azione amministrativa.

In ragione di cio, il d.lgs. 33/2013, modificato significativamente dal d.lgs. 97/2016, ha introdotto una nuova
disciplina del diritto di accesso ai dati, documenti o informazioni detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
disciplinando due nuove figure di accesso agli atti {I'accesso civico semplice e 'accesso civico generalizzato).

Il d.lgs. 33/2013 ha poi, soprattutto, enucleato una serie di obblighi di pubblicazione concernenti
FPorganizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni (d.lgs. 33/2013, Capo 1}, I'uso delle risorse
pubbliche (d.lgs. 33/2013, Capo Ill), le prestazioni offerte e i servizi erogati (d.lgs. 33/2013, Capo IV).

In riferimento all'applicabilita della predetta disciplina in materia di trasparenza alla societa partecipate ed
in controllo pubblico, si & espressa ANAC nella propria FAQ 4.5 in materia di trasparenza, laddove si precisa
che le societa partecipate dalle pubbliche amministrazioni e le societa da esse controllate ai sensi dell’art.
2359 del codice civile sono tenute, limitatamente all’attivitd di pubblico interesse disciplinata dal diritto
nazionale o dell’Unione europea, ad applicare le disposizioni dell’art. 1, cc. da 15 a 33, della legge n.
190/2012.

Nello specifico, il presente programma integra il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e viene
adottato nel rispetto della specificita e dell’organizzazione essenziale che caratterizzano Cesana Servizi S.r.l.
in liquidazione,

A tal proposito, essendo in liquidazione, la Societa svolge la maggior parte della propria attivita ai fini della
liquidazione del patrimonio e, coerentemente, parte degli obblighi di trasparenza di cui al d.lgs. 33/2013
non risultano applicabili alla medesima Societa.

CESANA SERVIZI §.1.1 in liquidazione
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Tutti gli obblighi di trasparenza di cui al d.Igs. 33/2013, applicabili a Cesana Servizi S.r.l, risultano assolti
mediante la pubblicazione dei dati e delle informazioni nel sito dell'Ente controllante, nell’apposita sezione

“Trasparenza Cesana Servizi”.

Allo scopo di individuare il contenuto degli obblighi gravanti su Cesana Servizi S.r.l., si allega la tabella
elaborata da ANAC con l'indicazione dei dati la cui pubblicazione obbligatoria é prevista dal d.lgs. 33/2013,
come modificato dal d.lgs. 97/2016, e dei responsabili dell’elaborazione/trasmissione e pubblicazione dei

dati.

Nella ricostruzione della stessa si &, in particolare, tenuto conto delle indicazioni contenute nel Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA 2016), laddove si precisa I'effetto delle rilevanti innovazioni apportate dal

d.lgs. 97/2016.

In tale documento si rileva che il d.lgs. 97/2016 persegue, in particolare, I'importante obiettivo di
razionalizzare gli obblighi di pubblicazione vigenti, mediante la concentrazione e la riduzione degli oneri

gravanti sulle amministrazioni pubbliche.

Per I'elaborazione della presente sezione del PTPCT, si & tenuto conto, inoltre, delle Linee Guida dettate da
ANAC con la propria delibera n. 1310 del 2016 recante “Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione
degli obblighi di pubblicitd, trasparenza, e diffusione di informazioni contenute nel d.igs. 33/2013 come

modificato dal d.lgs. 97/2016".

Con l'adozione di tali Linee Guida, ANAC, in adempimento di quanto previsto dal PNA 2016, interviene allo
scopo di operare una generale ricognizione dell’ambito soggettivo e oggettivo degli obblighi di trasparenza
che gravano sulle pubbliche amministrazioni. In tal modo, & stato precisato il contenuto di vari obblighi di
pubblicazione gravanti sulle pubbliche amministrazioni, soprattutto in riferimento alle innovazioni portate

dal d.lgs. 97/2016.

Si & tenuto in particolare considerazione delle indicazioni contenute nelle ultime Linee Guida ANAC
adottate con delibera n. 1134 del 20 novembre 2017 recanti “Nuove linee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di
diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”.

b) Obiettivi strategici
Con I'adozione del presente PTPCT, la Societa persegue F'obiettivo strategico volto a garantire la massima
trasparenza della propria organizzazione e lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita, nonché ad
assicurare Vaccessibilitd a dati notizie ed informazioni che la riguardano e altresi a consentire forme diffuse
di controllo sociale dell’operato dello stesso, a tutela della legalita, della cultura dell’integrita ed etica
pubblica e del buon andamento della gestione, secondo un’ottica di miglioramento continuo.

¢) Definizione dei flussi per la pubblicazione dei dati e individuazione dei responsabili
Ai sensi di quanto previsto dail’art. 10 del d.lgs. 33/2013, come modificato dal d.lgs. 97/2016, i flussi per la
pubblicazione dei dati e Vindividuazione dei responsabili dell’elaborazione/trasmissione e pubblicazione
degli stessi sono rappresentati nella tabella di cui all’Allegato al presente Piano. \

Nella tabella sono indicati anche i nuovi dati la cui pubblicaziohe obbligatoria & prevista dal d.lgs. 33/2013,
come modificato dal d.lgs. 97/2016. Rimane fermo anche il riferimento ai dati che, in virtu del citato
decreto legislativo, non sono piti da pubblicare obbligatoriamente.
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Le responsabilita sono indicate con riferimento agli uffici dirigenziali, la cui titolaritd & definita

nell’organigramma della Societa.

d) Processo di attuazione degli obblighi di pubblicazione nella sezione “Amministrazione

Trasparente”
Considerato I'attuale stato di liquidazione della Societa, gli obblighi di elaborazione/trasmissione e di
pubblicazione dei dati e delle informazioni, di cui all’art. 10 del d.Igs. 33/2013, come modificato dal d.lgs.
97/2018, risultano necessariamente concentrati in capo al Liquidatore, che [i svolge in coordinamento con

I'RPCT dell’lstituto Cesana Malanotti.

¢e) Gestione dei flussi informativi interni dall'elaborazione alla pubblicazione dei dati

Il RPCT svolge, come previsto dall’art. 43 del d.lgs. n. 33/2013, I'attivita di controllo sull’adempimento degli
obblighi di pubblicazione, attraverso un monitoraggio su base periodica che varia a seconda della tipologia
di dati, mediante riscontro tra quanto trasmesso e pubblicato e quanto previsto nel presente Piano.

f} Accesso civico generalizzato
In considerazione della novita e della rilevanza dell’istituto dell'accesso civico generalizzato introdotte dal
d.lgs. 96/2017, nonché del necessario ricorso a strumenti organizzativi volti a garantire la migliore
funzionalita, la Societa ha programmato di implementare una serie di misure volte a facilitare 'esercizio di
tale diritto, individuando a tal fine I'Ufficio a cui indirizzare le richieste, (info@cesanaservizi.it;
segreteria@cesanamalanotti.it), nonché le modalita di esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale. Tali informazioni saranno inserite nel sito
dell'Ente controllante, nella sezione “Trasparenza Cesana Servizi”, sub-sezione “Altri contenuti-accesso

civico”.

g) Accesso civico semplice
Rimane ferma la disciplina relativa all’acceso civico c.d. semplice. Esso consiste nel diritto di chiunque di
richiedere documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente nei casi in cui la Societa ne abbia omesso la pubblicazione sul sito web.

La richiesta di accesso civico non & sottoposta ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva
del richiedente, non deve essere motivata, & gratuita e va presentata al Responsabile della trasparenza
della Societa.

h) Mappatura dei procedimenti amministrativi
In considerazione dello stato di liquidazione di Cesana Servizi S.r.l,, che ha condotto ad una situazione di
sostanziale inoperativita della stessa, ad eccezione dell'attivitd svolta ai_fini della !xqund\agxg[ae del
patrimonio della Societa, 'obbligo di pubblicazione sul sito web delle infor ii &
amministrativi non risulta applicabile.

Allegato: Obblighi di trasparenza
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ALLEGATG ~ SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

" " i L Responanblle della
Denom Ho-sezt D 9 Rifet . Dirlgente resporallic UfTicio responsabile - Tenmine dl scadenza perla i el
Tivello | (Macrofumiglie} | 2 fiselio (Tipaloglc di deti) normatlya Devominaclone def singalo ohblige Contenuti deil'abbiige Agglarnamento Iab 1 trasmmisslone datt L dei dati . pubblioions i, tlon e |
Titolari di incarichi politici di cui slfant, Nessuao ™
1, 0.1, del digan. 3372013 1) dichiatazions consemnente diriti reali su boni imemobili € 3u beni mobiliscrit in pubblict vegisti, iolaricd pescntats una sols volts
L i imprese, azioni di societd, quote di ipazione 8 societd, sacreizio di funziont di ameminis Ji Jentro 3 mesi dalla elezions,
(45 pubdblicare in tabefle) sindaco di societd, con I'spposizions dells fomula «syl mio onore affenno che f dichizrazione comrispond ol dalla noming o dal N/A N/A NIA NIA
" ~4:§~ veton [Per il soggetio, it caniuge non scparato « § parenti entr il secondo grado, ove gli stessi vi sonsentano | conferimento deffincarico ¢
{NB: dasik idenza del . etileritaal 1o dell’ i resta pubblicata fino alls
deltinearico} cespazione deilincarico o
del mandato).
EUSERE NN R 2) copia delfultima dicbiamzione dei redditi soggett ellimposta sui rediti delle petsoae fisiche {Per il Entro 3 mesi dalta clezione,
éng,w_?umcmn-Euuaﬁu.cnmgzonnazvﬂearw«u.&o.c,d@_;ntw&ﬁoﬁgssomzw”g dalls nomina o dat NIA NIA NIA N/A
wvidenza def t ] NB: ¢ itare, con apposil LI I ellincarien
defbi detla acnministenzions, la i i dati sensibifiy
3) dichi: b xpese sostenuts  fe obbligazioni assunte perla p da clettomle oviero
attestazions di essersi avvalai esclusivamente di materiali ¢ i mezzi propagandiatici predisposti ¢ messi a .
dispusizions dal partitn o dalta formazians politica dells cui fista il soggetio ha fatto parte, con Yepposizione — “.npﬁ_ aa_aswu 2013) NIA NiA N/a N/A
dells formula ssul mio onore afft o la dichiarazis i al veron (eon alfcgate copic delle - g
fichistazioni nelative a fi ibuti por un importa che neft'anne superi 5,000 €)
4) attestazione conccments I varazioni detls situazions patrimoniale intervenute nelfanno precedents ¢ copin
dells dichiarnzione dei vedditi [Per it soggetto, il coniuge non seporato ¢ i parcati eniro il secondo grado, ove Ansuale NIA N/A N/A N/A
Rl stessi v (NB: darnd Y/ sdenza det mancato 1
At B, e 1 et a), N o i P —_ Tempestivo . . 1r0 30 giorsi dalla nomi mnvs.:aﬁ:%
dlgs. . 3372011 Alto di numina o di proclomazions, con Findicazione defla durats dellfinearico o del mandsto elettivo (exert 8; digs. n. 3372013) Liguidatere (1) Ligquidatore (L) enuo 30 giomi noming leglio/gennalo
Art. B, e L et by, . : Tempeativo o Liquidatore ntzo 30 giomi dalls nomi w«msq.. semestrale
Llgs, n. 332013 Cumiculunt vitae (=xant. 8, dgs. n. 332013 Liquidsiore (13 quidators (L) gromialias tuglingennaio
. - - P N . Tempestivo o . P . Report semestrale
) TN Compensi di qualsiasi natura connessi alaxsunzione della carica (ex art. 8, digs. o, 312013) Liguidators (L) Liquidstare (L) entro 30 giomi dalls nomina Juglio/gennsia
d.gx. 0. 3302013
S e L . " - Tempestive - oo . . Report semestrale
Imponi di vinggi di servizio o missioni pagati eon fondi putiblici (ex ent. 8, dlgs, . 3372013) Lisuidators (L) Liguidatore (L) entro 30 gicrni dalla poming Tuglio/gennio
At 14,0 L et d), Dati relativi allassuzione di altre eariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi & qualsiasi ttoko Tempesiivo s Liguidsore (L entro 30 giomi dalla liquidaziono Report semestaale
d.igs. n 3342013 cortisposti (exart, 8, digs. n. 33/2013)] Liguidatore (L) 9 della mizsione luglic/gennsio
At 1, L o), : S —— TN . : Tempestivo e ol 1 enteo 30 giomi dalls nom Report semestrole
Sigs. n, 3372013 Aliri eventuali inearichi con oncri a corico della finanza pubblica ¢ indicarions dei compensi spettanti (e, 8, digs. n. 132013) Lispuiddatore (LY Liquidatore {L} giomi nomina lugliofgennsio
e e N Nessuno (va presentata una.
Attt L ett ﬁ:o?:& _nm..gr. di ; i} §y dichiarazi diristi reali su benf immobili ¢ su bend mubili iscrivg in pubblici regisiri, titolorita]  sola volta entro 3 mexi
g, o 337013 An dircaione o di govemo di eui all'en. 14, calg; Emprose, azioni di socictd, quote ui partecipazions o sovietd, escroiao di funzien & smministrators o & dalls clezione, dalla
SEs. 1. 13L013 At i-bis, del dlgs n, 3372013 indaca di societd, con I izione della formuta wsul mio onore affermo che la dichiarazs i af ina o dat conferis - L . Report semestrale
2o Lopunto 3, Ln. : o S Arpe p " > L orOne JOMmAp A Licuidatere (L) Liguidstore (1) entro 30 giomi Toglicgenngi
1511982 verow [Per il soggetto, it coniuge non sepamts ¢ § parenti entro §f secondo grado, ove gli stexst vi sonsentano dellincarico e resta uglio/gennaio
(ND: dands evidenza del ) ¢ tiferita al o delf' i ibblicats fin afla
delincarico| cessazione dellincarico o
" del mandato).
Organbranzione
2) vopia dellultima dichiarazione dei rodditi soggetti allimpasta sui redditi delle persone fsiche [Per if : . N
soggetio, if conluge non sepatato ¢ i parent entro it seconda grado, i stcssi vi comentano (ND: dando na.:mmn.ﬁ i dalla clezione, it I tro 30 giomi Repost sencsule
51, " s N womina o dat Liquidatore (L) Liquidatore (L) e glomi Toglio io
svidenza del mancat (NB: & con apposit acum ferimento dellincai ugli/genna
el L inistrzione, Ia pubblicazione dei dati sensibil)y conferimento ico
3) dichisrazions concomente fe spuse sostenute ¢ k bhligazioni assunte per I propaganda clettorale oviero
attestazione oi essers] avvalsi esclusivaments di materiali ¢ di mezzi propagandistici predispesti ¢ messi T stive
disposizione dal partito o dalla formszione politiea dells cui ista i sopgetio ha fatta pare, von Fapposizione exart 8 M_ﬁv? 01 N/A Nia N/A N/A
della formula wsul mio onore affermuy che 1 dichiarazions corrisponds s} veron (con allegute copie delle e
dichiarazioni relative » finanzismenti ¢ coptributi per un importo che neli'anno supert 5.000 €)
Ast. 4, e L few ), 4) attestazions concemente fe variazioni delia s patrimoninle i nelianne pis L. Report semestrale
d.lgs. s, 32013 An. deila dichiarazione dei rodditi [Per il soggstio, il coniugs non separate ¢ | parsnti eniro 1 socondo grado, oiv Annusle Liquidatose (L) Liguidatore (L} entro 30 giomi luglio/gennsio
Ahonoddinos2 gli stessi vi consentano (NB: dand i idenza del b ]
L et Atto i noming, con lindicazione defla durats delfinearico Nessuno NiA MIA NIA NIA
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ALLEGATO - SEZIONE *A

RAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL] OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE *

32018

tin-rezk Riferh Diigente responaablle Ufficio responsabile
livells | (Macrafamiglies | 2 liselln (Tipalogle di duli) normativ Denominazdons del singalo ablligs Contenct] delfiobbligs Agglomamente tab fnumlsione dath | pubb dei dati
Ak 15 1L dett. ), 2) dati relativi allo svolginacnto i incatichi o alls titolarith i cariche in ent i diritto privato regolati o Tempestivo
. . N 2. . 1 .
(Mg B0 Consuloni o collaborster iat dalla publics ameministcazione o alls svolgimento di tivi g i (exert. 8, d.igs. . 332013) Linidstors (L) Liidutore (1)
Consulent] ¢ collaboratori .
sollabwrazione o consulonza
Af 15 e Ll d), {(da pubblicare in tabetle) 3) eompensi conmunque denominati, relativi ol rapporto i lavero, di consulenza o di sollsboazione {compresi . . - Report semestrale
dlgs. n. 332013 el afTidati con contratto di collsborazi dinata ¢ continuativa), eon specifica cvidersza dellc et Mﬂ?ﬂwu - Liquidaterc (L) Liquidators (1) entro 30 giomi wﬂ—éﬁ_%
eventiali componenti variabifi o legate alla salutazione del sisuhtate el
A 15, 2, ddgs . &
332003 Tabwle relative agli elenchi dei i con indi dioggetto, dumta P dellinearico Tempestivo o iquidatocs catro 30 g eport semestm le
At 53¢ 1. dlgs.n (comunicate alls Funzione pubblica) (ex et &, duigs. m. 3372013) Liguidators (L) Liguidstors (L) luglio/gennain
16572001
" L - R semestrale
e . dlgnn : erifica dell i sirusaiond, anche potensishi, i conflito d ineresse Tempeaivo Liguidstore (L) Ligpidatore (L) w19 30 giomi el
Per cinseun titolare di inearien:
" N s s —_— Tempestive ; NIA NI/A N/A
Atto di conferimento, con Vindicazione dells durata delfincerico (exart 8, d.gs. . 3342013 NIA
i i ; itd ah i Tempestivo / N/A N/A
Curriculum vitac, redatio in conformita a] vigente modelio europn (ex o1, 8, dIgs. n. 332013) N/A N/A
Compenai di qualsiasi natura onnessi sll‘assunzione dellincarion {oon spesifica evidaua deble eventuali Tempestive NIA NIA NIA N/A
A 186 1 et oy e component variabili o legsts alle valutezione del nisullato) (ex ent. 8, d.igs, n 31/2013)
©. [-tis, digs. n.
32053 T G
P PPN . . - empestive ’ NIA NIA
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con forl pubblici (ex art. 8, dgs. . 3372013 N/A N/A
“C”.._.“ M__mu_..”__ die Dati relativi all' di nltze carishic, p ti pubblici o privati, ¢ relativi compeasi & quatsiasi Gtolo Tempestive NIA NIA NiA NIA
ﬁ}:» corrisposti (s art. 8, digs. n. 332013))
: P PR s " " " Tempestivo ; N/A NIA NIA
Altri eventuali Incarichi con oneri 5 carico delia finarzs pubblica ¢ indicazione dei compensi ypetisnti (exot. 8, ddga. . 3312013) NiA
Nessuno (V8 presentata una
A 4 L et B 1) dichiarazione concernente diritti reali su bxui immobili ¢ su beaf mobi i it in pubblici regiatd, Giolaritd]  sola volta entre 3 mesi
ide 1bie d I N Incarichi ameminiswativi di vertice  (do {4 iznpresc, azioni i sovietd, quote di ipaziono 8 socicld, escrelzio di funzioni &l ammi odi dalls clezione, dalls
32011 ?mra .. 1 publaficare in tabelle} sindaca di societd, con Vapposizione della fornmts ssul mi ffesma chie la dichiarai i 2l { nomina o dal conferimento NiA NIA N/A NIA
AT veros (Per if soggetto, it coniugs non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ave gli stessi v eonsentano dellincarico e rests
punto 1, 1 n. 44171982 h oo N ) N
(NB: darck idenza det mancato e riferita ol monient E, fino alla
dell'inearico} cessazions delllincarico o
del mandato).
Ar 2} copia dellultims dichiomzione dei redditi soggetti alfimposta sui reddith delle persone fisiche [Per it Entro 3 mesi della nomi
c. 3 Smma_c.zeaz.cma!s-n.saslgméinxnﬁxrﬂa?.oé%.aunmignsgnz:"&?? o dat conferi NIA NIA NIA NIA
IR0 AL 2,0, eventualmente evidsrzs dol mancato consensol} (NB: & necessatio limitare, son sppositi aceorgimenti & curs dellincarico
punte 2, 1. o, $41/1942 deilinteressato o defla amministmzions, I pubblicazione dei dati sensibiti)
At e Ll e 3) ettestazivne concements le vatiszioni della situazione patrimentale intervenute self'anno precedente ¢ copi
el hisrazione def reddi m.n:_-ammna.N_Sacmnaﬁ_%asnmgzaa:uﬂg?oﬁ Ansusle NIA N/A N/aA N/A
i stessi vi d d del ! )]
Tempestivo
L 20,6 3, dlgs n . . .
o e Diet sulla i uma detle sause di (@20, . 1, dlga. . N/A NA N/A N/A
392010
Annuale
Art. 20,¢ L dign i, . . " - . gl
ops s Dich sulla i una delle cause di incompatiili sl confs delfincarico (a1 20,c. 2, ddga. . Nia N/a NIA Nra
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ALLEGATO - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" » ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D, 5 %

Hvello 1 (Macrafumiplic)

Dirlgente responsabile Ulficio responsabile
2hivello (Tipologle didat) | normutiv Deswominaslone del siagols shibigo Contenutl deli'obibliga Agglormaments . {truammlsstone datt | pusbibil e dati
At H.c. L et a), Atto di nomina o di con Findi della durats dellinearico o det mandato lett Nessuno NIA N/A
Cumriculum vitae Nessuno NiA HiA N7/A NIA
Compensi di Messuno NIA N/A N/A NIA
it eon fondi tigh Nessuno N/A NIiA NIA NIA
Dath relativi slllassunzione di altre cariche, presso et pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiasi titola Nessuno NIA NIA N/A N/A
comrispasti
et ) Al eventaatiincarichi con onert  carico dell finanza pubblica ¢ indications dei compansi spetant Nessuno N/A NIA N/A NIA
s Dirigenti ecxsati dal rpporta di lavors
Diigenti coveati p fone 3 pubblicare sulsito | 1) copie delle dichiaravions dei reddih sifeit al periodo dellincatica;
web} 2) copia della dichismzione dei redditi succensiva af termiine dellinsarice o arica, entro un mese dalla
scadenzs del termiine di legge per fa prescatazions della dichairazione 1Per il suggetto. it coniuge non separato Nessuno NIA NIA NIA NIA
2. © i paventi entro il sccondo grado, ove gl stessi Vi conseniario (ND: damdo eventualmente svidenza del
$41/j982 mancalo consenso)] (NB: & necessasis tare, con appositl secosgimenti a cura dellinteressato o deffa
amministrazione, Ja pubblicazions do seasibiti)
At 4.e 1 fet ) dichiarariona concemments le variazioni dela situszione patrimoniste intervernite dope Nl attestazione znuﬂsss wsola o
d.lgs.n. 3302003 An. {Per il sopgetto, il coniuge non separata ¢ § parenti entro it secondo grado, ove ghi stessi vi consentano (NB: pre Y mest dalla N/A HIA N/A NiA
4.1, 44174982 Jand evidenza det , ) EnSu. fx etinceriea)
. . P + i i 14 carico def ile della mancata o § ks i dei dati di
At 47, ¢ 1, dlgs. Hﬂ“—.ﬁ”«iﬁﬂ.«:&&“”ﬁ N~H.E_ai cui ail fo 4, i In aitua imoniak iva del titolars delbincarico ol momento Tempestivo N/A NIA NIA N/A
inicarivne dei dati 332013 ChomEAmene o dalt da pary dull'axsunzione della carica, la titolasits i imprese, fo pastecipozion azionaric propric nonché tuiti § compensi | (ex ast. 8, digs. 0. 3372013)
di incarichi dirigenziali Py . .
<ui U3 diritto Passuzione della carica
i - Lo Repont semestiale
Posizivns eeganizzative Dosizion urganizatise (Curricuta ded sitolari di posizion organizzative redstiin conformitd af vigente modello susoyp o Mﬂnﬁ_”swu oty Liguidatota (L) Liquidatore (L) NiA HM,.. anat
Conto annuale de} o e ¢ relative spose sostentte, nell' et quale sone tapp i i dati relativi Anseale R "
A6 L dtgn |, alla douzinne ecgonica ol le el in servizio ¢ ol elativw costo, con Vindicazione della Liquidstore (L Liouidators (L et 30 giomi cport scrmestral
32013 Conto aanuste det personle istibuzions 1 e diverse qualifce e profeionsl,con patcstore rigusrde ol prsosto sgrate ogli| _w.uwh%_v.a daidatare {1) uidators (1) © lugliofgensaio
Deotazione organica uflici di direita collaborazione con gli otpani di indifizo politice
N Costo complessive del parsonale a tempa inds in servizio, asticolnto per arve profcxsionsli, con Annuale i L Report semestrale
Rw.hﬂw ahdlen o personale tempo indeterminato patticolare riguanio al personale axsegnata aglhi ulici di diretta eollaborszions con gl organi di indirizzo (. 16.c. Ldlgs n Liquidatore (L) Liquidatore (L) eatro 30 giomi luglio/gesssio
o Jpolitico 312013
"y n ~
At Te 1 digen, Peraonsle non a tempo indsterminala Personale con sapporta di Lavero non & tempo indelerminato, ivi sormpreso it perscnale assegnato aghi uilici df @ 5>.M,ﬂn—.”€u n NIA N/A NZA N/A
332013 (da pubblicare in tabelled dirctia collabarazions con gli csgani i indirizzo palitice 10013
Costo del personale non a temps Trimestrol
Al 17, ¢ 2.ddgs 0. Hindeterminato : Costa complussive del p k ropporto di a terpo ik Y <on particolare figusnio (an. 17.¢.2. &a n NIA N/A NIA N/A
332013 al personalc avscgnato agli offici di direita collat gli organi di indirizzo politi N u.ukawuv B
tda pubblicare in tabefle)
Tassi di assemaa annuale Teisestrale
16, ¢ 3 ddgs. . i ) . L L Repott semsstrale
e e Tuse df asenza el personale distint per affchdi vello dirigengiale (. 16,0 3 dlgs Licuidators (1) Liquidstore (L cntre 30 giomi Tealitdoraoaio
A td3 pubblicare in tabetfe) 332013
Art. 1B, dlgs n. Incarichi confetiti ¢ nutorizzati & dipendents R ienle
3013 (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli invasichi conferiti o autorizeati 5 ciaseun dipendents (dirigente ¢ noo dirigente), con fndicazione Tempestive c Liquidatore entso 30 giomi eport semests
iigons et |Af 53, 1. ddge delFoggetto, dela durata o dol compenso speitante per ogai incacico (oxan. 8, digs. n. 33/2013) Ligidstors (L3 ipldatore 1) 8 Iogliolgennsio
(hitigenti ¢ pon disigenti! 1652604 (02 pubblicare in t3bele)
At 2he L digsn
. . . 332013 . . . Riferimenti necessari er la consultazione dei contratti ¢ sccord; collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo N/A NIA
Contatizions clletiva |0 T e g, |Commtazions colitiva iterpretazion: suteatiche (exart. 8, digs, n. 33/2013) N/A NIA
16573003
Conirati integrativi stipulati, con In relszions tocnico-finanzinria ¢ quella illustrotiva, centificate daghi orgoni .
N
P S T i contralis (sollegio dei revisori dei cont,collegio sindacals, llic cenualidi bilancio o pnslogls srgand t Muﬁa_ AT ) NIA NiA N/ NiA
Aol evist dai Hspotivi orinamentiy fecan 8, dlgs. n
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ALLEGATO - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

D,

irasi

Dy sz "

i Rifert Dirigente responsabiie Ufficio responsabile Termiae gl scadenza per i
< i deliobblly Aggiormamenio et . - . ea .
tivello 1 (Mucrofomiglics | 2 lvello (Tipatogle di datiy narmativ Denamninazione del singolo obbligo ontenutt dell'oliblige e ' aat | g deidati | pubhl
Annuale
N bl N pleasive 5 qualsiasi itolo gravante per Vo sul bilancio del (@t 2, 1, digen, NiA NiA NIA
AM2013 3
Enti pubblici vigilati ww“““_nv
1wk pbiiici vigilat 3 bei o i delarnumini sl organt di govwno ¢ tttamenta ecanomice (ol 22,c. L dlgs. o NiA NiA NIA NIA
complessive a cisscuno di cssi spetisnte (con Vesclusione dei rimborsi per vitto » nlloggio) 1172010
{da pubblicare in tabells) >.== m
uzle
6 risustati di bilaneio doghi ullimd (o exercizi finanviori (@t 22, [, digs.n. N/A HiA N/A NI
3oty
TN .. . . . P N Annuale
7) incarichi di ammisistratore delientc ¢ relativo ¢ del (ant. 22,¢. L, dlgs. n. Nia N/A N/A NIA
rimborsi per vitto ¢ sHoggio) ’
Tempestive
A1, 20,¢. 3, dlgs. . Dicki solla i una dell G (art. 20, . |, dlgs. o NIA N/A N/A N7/A
392013 392011
At 20,¢. 3, dlgs. o Dichiarazione sulla insisssistenza di una delle cause di incompatibilith el confirimento dellincarico (#fnk .l (art. 20, ¢, .Ns ..M_mr n N/A N/A N/A HIA
3972013 siedslionty 3912013)
Annuale N/A
At 22,63, dlgs.n. Collegarnenta con i it atitazlonsli degli enti pubbici vigitat (art. 22,0, L dlga. n. NIA NZA N/
332013
33R013)
Eleros deth T . T
. con Vindicazione dellentitd, delle fnzoni attribuite ¢ delle st Amsivale L Lo Report semestrale
.\»Jr 22 w..—z__ﬁ_. _. b, delle attisith di servizio pubblios sMfidate, ad cxclusionc delle societs, pariecipate da amministrazioni @n.22¢ ), digan Liquidatere (1) Linuidatore (L) exitrs 30 gioeni Figlio/gennaio
g5 0. 332013 publiliche, con azioni quotate in mereati regolamentati itatiani o i alui pocsi delfUnione curopes, ¢ loro 3343013
contrullate. (art. 22, c. 6. dlgs. n, 132010
Annuale L, - Repont semiestrate
et ciaseuna delle sociow; {ort. 22,0, §,dlpa.n Liquidatore (L) Liguidatore (L) entro 30 giomi Juglio/gennaio
332013)
Annusle ) L Report semesinale
1) mgiune sociale (et 22,c. Ldigs. n. Liquidatore (L) Liquidstors (L) entro 30 giomi ogliofgeneun
3noin
Annuale R L Report semestrsle
2} misura dell' p delt’ ink (e 200 L dlgsn Liquidatore (L) Liquidators (L) entro 30 giomi toglio/gennsio
337013)
Annuale | o Report semestrale
3) durats dellimpegne (a2 e Ldlgrn Ligidatore (LY Liguidatore (L) entro 30 giomi lglio/gennsio
3non
o : Annuale .. — Report semestrale
Mw.w:u_w‘e 2l Dati ocietd partecipate 4) pucte complessive a qualsiast tiolo gravante per Yanno sut bifancio dellfemministtazione (art. 22,0 f,dige. n, Liquidatore (L) Liquidatore (L) eatro 30 glomi lugliv/gennaio
M 3
(dx pubblicare in tabelic) .N..‘”w—.w ol
5 " il negli organt di govemo ¢ tnltamento ceonomica (oot 22,¢. Ldlgsn Liquidstore (L) Liquidatora (L) entro 30 giomi luglio/gennzio
complessivo a ﬂekcaae cssi spetiante 330013
Annuale
Entl contrvilatt 63 risultatdi bitancio degli ultim e cxereisd finsrari (o1 22, 1, digs.n. N/A N/A N/A N/
Sewicta partecipate 33013
Anaale P . ] Report semestrale
7) incarichi di amuninistratore della societs ¢ telative trattaments swotiomice complessiva (ort. 22,c. ,dlga. o Liquidatore (L) Liguidatore (L) eaitro 30 giomi Igligensio
3013y
Tempestivo . o Report semestrale
\.,:\Au_ca < 3, dlgs, n Dichinrazions aulla insussistenza di wna dedic cause di inconferibilia delfincarica (link ol sito deliente) (8r1.20,¢. §,ellgs. o, Liquidatore (L) Liquidatore (L) eniro 30 giomi Yugliofgonnaio
1912013 392613)
L . . - " . . Annuale . Report semcsisale
A 0.3, dlge Dichistozions sulla diuna delle caue o felosarico Cikal. |01 30 c. 2, diga.n. Liquidators (1) Liquidatore (1) entro 30 giomi ot
2014 -
39120133
Annuale . L Repent semestrale
22 bdlgen. ot isiti i el sochetd parteciy (ot 22,c. 1L dlgs n. Liquidators (1) Liquidstore (L) entro giomi Joglicgenagio
33 332013}
Provvediment] in materia di i socictd o p i ?&Eau. quisto di I ipaziond in
) X societd gid costituite, gessione delle partesipazi vcvz.n:a liconzi ipazi Sns__. tozi " . - R semestrale
”..“.ww ” .“. ww.s.,u 13 di societd 8 controllo pubblico in :ﬁnu: ! ?.:.x.:x delle p ioni exan, N ﬂs_vnuwwu 7013) Liquidatare (L) Liguidatore (L) entro 30 giorni ”Hmo..moai?
e - pubblichie, previsti dal decteto legislativo adottato ai senst dellarticolo 18 dells fegge 7 nmﬂ_c B_u o124 M

(art 20 dlgs 175/2016)
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ALLEGATO - SEZIONE "A RAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Jone |D. _ Riferd Dirigente responsablle Ufficio responsabile
e
fivello T (Macrofamigiie) | 2 livelln (Tipologie di dath) normative Denomnaslone def slngalo sbbligs Contenutl dell'obbligs Arglamaments /trasmolsslone datl | pubblicazione dei dati
At M.e 3 el D, 6} termine fissato in sede di discipling iva def provesti pet s conchusione can Fadozione di un Tempestive NIA NIA
dlgs. 0. 332013 provvediniento espreaso ¢ ogni aliro lermine proced do nilevente (ex axt. B, d.jgs. n. 33/2013)
dioenti per § quali il i d 7 sostiuito da uta m.Ee.E.Smo_S Tempestivo NIA NIA NIA NIA
il procedimeato pud con il silenzi dell'arami (exort. B, d.igs. n. 33/2013)
o : 8) strumenti di tutela inisttiva ¢ giwrisdizionale, ri iuti dalla legge in favore dellinteressato, nol .
_\h,”_wwu. M‘wk_.n_ﬁ . Tipologie & procedimento ¢orso det provedininto nei confronti del provvedimento Gnals ovvero el cass di adozions det provivdimento (exort, M &@r‘ ”.w 31013) NIA Nia Kia N/A
Fipologic di provedimente [S18% 1 3M201 oftse il termine predetenminato per I sua canclusions ¢ § modi por attivarli 3
W ] {da pubblicare in labelte) T .
Attivltis € procediment] »ﬂu Lw_ww_ s . 9) link i aceesso st servizio oo line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi presist per Is sua attivazione oot sﬂ”ﬁwu o1 NZA N/A N/A N/A
10) modatita per I ionw dei pag i fiecaazari, con i codic IBAN idemtificativi de}
) conto di ovvero di i done del in Tesorvria, tmmite | quati § soggenti versanti "
(o 33 et D, passono effettuare | i mediaic boifica bacatio o postals, ovvero gh identificativi del conto o N«p_sa‘é“w o013 N/A NIA N/A NIA
S AL commente postale sul quale | soggetti veranti possone effettuar § pagamenti mediants bolletting posiate, e
nancht § codicl identificativi del pag da ind bligatasi perit
1) nome del soggetto & cui & attibuito, ins caso di inerzia, i} poters sostititive, nonchd modalitd per attivare Tempestivo NIA NIA N/A N/A
dgs.n, 332013 tale potere, con indicazione dei recapiti telefoniei « dell casclle di posta eletironica istiuzionate {ex art. B, d.Igs. n, 33/2013),
Per | procediment] ad bstanza dl purte:
AL 35,c b et dy, 1) aiti & documenti da sllegare aflisianza ¢ modulistica nosesearia, eomipresi  fac-aimile perle Tempestivo N‘A NIA NIA NIA
d gy, n, 332013 auvtocertificaziond {ex art. 8, digs. i 33/2013)
Art, 35, e, Loy,
dlgs. 0 30203 o 2) ullici ai quali rivolgeesi per informazioni, orari ¢ modatitd di acoesso con indicazione degli indirizai, Tempestive
pes NIA NZA NiA N/A
L A1, rocapiti telefonici ¢ casello di posta el ica istituzionale & cuj fe istanze {exart. 8, digs. o 3372013))
2
Reeapit] telefonici ¢ casella di posta el ituis i0 fes ife pee be attiviti volto .
PSRN . gestire, garantire ¢ verificars a trasmiissione dei dati o Taceesso diretto degli stessi da parte delle ! 1A NIA NIA
Recapiti deliulicio responsabile inistrazioni procedenti al¥acaquisizione duflicio dei dat e alo svolgimenta dei contralf slle (exon. B, digs, . 332013) NIA N
dichiarszioni sostitutive
— P . Elenco dei provawdimenti, con panticolare riferis 8i dirmenti finali dei Simertd di scelts de}
An. 23 ¢ Lllgs. o |Proveediments organi indirizzn politico N " A y Pl o . ) ) Seniestenle semestral
332013 AR 1. <o, contrachte _Xn _uaagﬁaenr lovori, ?J_.Ea © servizi, m..x_ﬁ won 1?.2:9.6 fa g‘ W.E E selezione @23, c. 1dlgs. o, Liguidatore (L) Liquidatore (L) entro 30 giomi wwa_cn..a\ - le
16 della L 1, 1967012 presecita (fink alin sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti®); sccordi stipuladi dallemministraziont con 332013 uglio/gonnaio
. - soggetli privati o con altre amministrazioni pubbliche.
5 s g w 2
2 X &g i %
Provendiment 2 %
i - )
;, T
PO i s | ERencw dei provaedimenti, con pasti iferi i imenti finali dei dimenti di: scelta del
A 23 e L dgnn. (P dinventi ditigenti NP ho . . ot P H N N Semestrale
3172013 TAn. 1, <o, per i oy, formitur ¢ servi,anche eon iferimento alla modit di seezions (. 28¢. 1, diga.n. NIA N/A N/A NIA
16 della k. 1902013 prescelia (link alfa solto-sezione "bandi di gara ¢ contralti®); secondi stipulati dellamministrazions con u.u homuv
T soggetti privati o con altre smministraziont pubbliche.
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ALLEGATO - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

inu one D 3 | Riferh ] . Dirigento responsabile Ufficio responsabile
livelto 1 (Mucrafumighc) | 2 livello (Tipologic didutl) | normative Denominuazlone del singoln obbligs Contenutl dellobbiigo Arglormacasate labarazlons / trasmistiona datt | pulbicazione dei datl
Avvisl ¢ bandl -
Awiso (art, 19, & 1, digs n, 502016);
Avviso di indagini di mercato (an. 36, v. 7, digs n. S0/2016 ¢ Linee guida ANAC),
Awiso di formazions elenco opratost csoneniel ¢ pubblicazione elenco {ort, 36, .7, digs n. 5072016 ¢ Linee|
guids ANAC);
Bandi od swist (srt. 36, 6. 9, digs n. 5072016);
Bandi ed svvisi (art. 73, ¢, £, ¢ 4, dlga n. SOR016);
Art 3T,¢ 4, dett by Bandi ed avvisi (ort, 127, ¢, ), digan, $5072016); Awviso periedico indicativa (art, 127, ¢ 2, dlgs . 5022016);
digs.n 3372013 2an, Awviso relative sll'csito delfa proced . NIA NIA NIA NiA
29.c. 1. digs. . Pubblicazions  ivslio nazionate di bendi ¢ avwisi; Tempestivo
3072016 , i alle N Bando di congorso (art. 153, ¢. 1, dlgs n. 5072016);
Aty T+ [Aviso di aggiuticnsi 153.¢. 2, digs n. 502016);
Bandi B gare e contrasii affidan ._s_ appaiti pul .w._esx...ﬁ_. Bande di imitea fferta, & i di gars (ast, 171, ¢, 105, digs n. S0/2016);
0 et 10N Avvisn in merito ofla modifica dellordine & iportarzs deferitet, Barndo d conession (o, 173, ¢. 3, dlgs
di progevtazions, di concorsi di n. S072016);
e, n.é:ﬁ.izh 3 Mando di gara {art. 183, v. 2, dlgs n. 50/2016%,
. .,m - .H_;_ﬁwuac __”, U Avviso costituzions del privilegio (ar. 166, ¢. 3, digs n. SO2016);
oltest. L Bande di gora (ast, 188, ¢. 3, digs 0. S072016)
At delle otmministrazioni Avviso sul risultatl delta procedura bl affidamento - Avviso sui risultei dells prosedura di alidasento
uu.m .H..n 5 con indieazione det soggetti invitati (ait. 36, ©2 &m.n n. uoho 6); Bando di concorso ¢ aviso sui .rEE.w Tempestiva NIA N/A NIA NIA
il 29, Loddgs.n del conconso (art. 141, digy n. S0/2016Y; Avvisi relativi i*esito delln procudurs, possono essere rggruppati su
per ognd procedur S62016 trase trimestrale (art. 142, ¢. 3, digs . S0/2016Y; Elenchi dei verbali dello commissions di gors
Avvisd slstenta di qualificazione - Avviso sull esistenzs & un sistemna di qualificazions, i cui sli*Allegato
XIV, parte I, lettera 11, Bandi, nviso periodico indicative; avvisa sull'esistena di un sistema i Tempestivo NIA N/A N/A NIA
lificazione; Aviiso di aggidi (ort. 140, ¢. 1, 3 o4, digs n. 50/2016)
Affidument}
Cili miti velativi opti affidamenti dinuti di Javori, servizi e fomiture & somums urgenza ¢ di protezions civile,
con spesifica delfaffidatario, defle modafitd della scelts o dells motivazioni che fen hanno consentito il T fivo NIA NIA NIA NIA
29,6 1 digs . procedure onlinade (at. 163, <. 10, digs n. 50/2016); e
5012016 conncasi agli affidarenti in house in fomiate apen data di sppalti pubblici ¢ controtti di
concessione tra entd (art, 193 0. 3, dlas n. $0/2016)
A 37, e L b by informatlont ulieriort » Contritwsti ¢ resoconti degli incontrs oon portatori di interessi unitaments gi progetti
di fati ..a&Eua&%ﬁna&acﬁzsu::?e&u?&?::ﬁ&ﬁs.:i:u.n??u».n. Ldlgsn : NIA NIA NIA N/A
50120 joa blteriori, compl i 0 aggiuntive rispetto a qualle previste daf Codics; Elenco Tempestiv
uiliciali operntori economici (e, 90, ¢. 10, dlgs . 50/2016)
Toe Ll by PrOvedimennn che determina fe
AT LI e di atfidamentoc lo
igs. 0. 332083 eart, AR . A : N . . . - N : N/A N/A N/A
e 4dlgs, it delle valutazioni dei {Proviedimenti & esclusions o di emnissions (entro 2 giomi dalla lore ndozionc) Tempestivo NI/A
wc}:a . 1 i, csonomico-finanziati ¢
- teenivo-pavfessionali,
At 32,0, L lett by Composizione della commissione
giudicatrice ¢ i cunricula dei suoi | Composiziene dell insione giodicatrice i curriculs dei suoi eomponenti. Tempestive N/A Nia N/A N/A
compuenti,
At 1, oo, S
208720 . . Fosto integrate di 10l § contratti di oequisto di beni ¢ di servizi i impona unitario stimato supstiore a | . 7
speciale rispetio affart, Contrati oo di curo in esecigzione del g bicanake o 3u0f ag ; Tempestivo N/A NIA NIA N/A
21 del dlps, 502016}
At 37.¢ L e by
dIgs.n, 332013 cart. | Resoconti della gestione finanzinria dei . . Ca . . . N
29.¢. 1 dtgs. . corratti ol :Bawr della lora exeeuzione | REroconti della gestions finanziatia def contrati al termiine della loro exccuzione Tempestive NIA N/A N/A NiA
3012616
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ALLEGATO - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE® - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE »

" . sponsabllo defla
i \tasezione |D I Riferk . Dirigente responsablie Ufficio responsabile a1 revensdons dells
1(Macrofumiglic) | 2fivella (Tipologle didatl) | mormative Denatlnsalans delsingalo abbiigo Contenuil deilobibligo Arglomamento | 1y Itrasmlastone st | pubblicazione dei dati sbblicxions Lo, |
Altestszionic dellOIV o di afra strutturs anafoga nelf degli skblighi di pubbl Aotuate ¢ i relazione o N/A Nia N/A NiA
= it il delibere ANAC,
gc SOV di walidazione della Relazione sulls Perfomuancs (art. 14, e 4, Jett €}, digs n, Tempestive NIA NIA N/A N/A
Auti dhoghi Orgoni
- walutazione, nucle: di valutazione o altri
vrganism organismi con furzioni analoghe
won funzioni analighe
Ast M, dldgson, T . . " . B a
it 'OIV sul i i del Sistema di vel © integsitd dei .
3o ' F cmpes N/A N/A NiA N/A
faaon controll interni act, 14, 6.4, ot ), dhgs . 150/2009) Tempesiivo
Adtri ati degli organismi indipendenti & val + puslei i val altei organismi con funzioni Tempestivo NIA N/A NI/A NIA
anatoghe, procedendo o sazione in forma snonima dei dati personali eventuslmente resnti (ex art. 8, digs. n. 3372013)]
visione Relazioni degli organt di tevisions asmoministrativa ¢ contabilo al Lilancio di o budgel, alle relative Tempestivo Liquidatare & Liguidators entro 30 gioami Report semestrsle
3 ¢ conabife amministrativa e contabile variszioni « al conto consuntive o bilancio di ssercizio (ex ort, 8, dige, n. 33/2013)) i el @ @ tuglio/gennain
ST o et dhot et Tuti | siliovi dell Corte dei conti ancorchd son tecepit riguardanti Torganizzazione ¢ Vattivits dells Tempestiva NiA NIA N/A NIA
Corte dei conti Riliexi Corte def conti amavinisisszion stevse ¢ ded Toro uffici (ex ort. 8, dulgs, n. 332013}
Carta del servizi ¢ standard i JARL 32, L dige s " : " N P " el e . Tempestive 7 NIA NIA
quatita 338011 Carta dei servizi o standard off quatith Canta dei servizi o dosumento contenente gl standard di qualivs dei serviz pubblici (cxart. 3, dlgs. n, 33/2013) N/A N/A
Natizia el ricorso in giudizio propasts dai titelari di interessi giuridicsnmente rilevant] ed omogenei nei
«.z%Ea.cm.wu. dhlga. confioni delle amministrazioni @ dei ionari di seevizio pubblico af fine di ripristinae i comretto Tempestive N/A NIA N/A N/A
N swlgimento dells funzione o a cometts cropazione di ua servizio
Claxs action ?: Ew. cmcn digson  |Class action Sentenaa di definiziona 0cl gindicio Tempestivo N/A NIA N/A N/A
ﬁww\w_om% dlgsen. Misure sdoutate in semperarza alls seatenza Tempestivo N/A N/A N/A N/A
AR 32,6 2,0 03, [Costi contabilizzati Annusle
Costi contmbilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sis finati chie intermeds ¢ it relative amdamento el tempo (ert 10, 0. 5, dlgs. n, NIA N/A NiA N/A
Servict emgatl (s pubbicare in tabefle) Baoy
Liste di attesa (obbligo di publilicazionc
carico di ent, aziende ¢ strutture
bhliche ¢ private chie crogano po . N o - A - . "
" ALAL e 6, dfgs, q, [PEDSHES o Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa provist ¢ tempi medi effettivi di attesa o7 claseuna Tempestive ’ NIA NIA N/A
Liste di auesa 332013 ﬁmﬂmﬂ per conta del serizio tpologia di prestazione erogata (ex a1t 8, dlgs. . 332013 Nia
{da publdicars in tabelle)
Art. 7o, 3 dfgs, Risultati delle rilevazioni sulls soidisfozione da P deghi utenti rispento alla quualitd de servizi in rete resi
N y ] oy P ot g P
Servizi in rete mEu.eem nwdificato ali"utente, anche in tonmini di fruibilih, © temyp titizzo dei xorvizi in Tempestivo NIA N/A N/A N/A
dail’net. B e, | ol L et
dlgx. 179016
Dati sui pogamenti Art, dobis, e 2, digsn, ul pay _v.nn sul propei pagamenti in relazione alls tipologia di spesa sostenuts, affambite tempurale di riforimento ¢ (i fose i prims attazi NIA NIA N/A NIA
332013 pubiblicars in tabelfe) 5 teneficiari
semcateale)
- . . ., |20t 3ui pagainenti in forma sintetica Dat; utte. lespese e a tutti | pagamenti effeltuati, distinli prer tipologia di lavoro, Trimestraie
Dt sui pagammeni del A4l il aggregata benie 0 servizia in relazione alla tipologia di spusa sustenuta, all'ambite temporste di rifesimento ¢ o (in frse di prima attuazions N/A NIA N/A NiA
n. 332013 vt es
{da pubblicare in tabelte) benefician semestrale)
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ALLEGATO + SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLL OBILIGH! DI PUBBLICAZIONE *

Denominarl lone {Denomi tho-reed RY . Dirigente respsnsablic Ufficio responsabile
'
ivello § (Sacrafumigiic) | 2 Hivella (Tipologle di dat) normutive Denuininaione del singole abbligs Contonuil dellobblige Agglomaments Ik Htrasmisslone dath | pulibli dei dati
Tnformazioni minbientall e
narmasiont nibienia e Misuze a protezione dellfombiente ¢ 4 Misurc o sWivita finalizzate o proteggere § swddetti elementi o analisi costi-benefici od lire analini o Tempestive NIA NIA
relative analisi di impotte ipotesi eeonomiche usato nell'dmbito delte stesse {ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)]
PP . 't - Fion ull - e Tempestive NIA NIA N/A
! 5) Relazioni sul della § (ex a1 8, dJgs. . 3372013) NiA
6} Stato della salute ¢ della sicurezza wnana, cotipresa fa della catena ali fe .
Stato delia salute £ della sicurezza umana feondizioni della vita vamana, il pacsaggio, i siti ¢ ghi edifici i Hursle. per guanto infl iti dallo ?:P“.En _“..«Mug.ug NIA N/A NIA N/A
stata deghi elementi delismbiente, attraverso tali elementi, da quatsiasi fatiore S o
Retazions sullo state delf'ambients del "
Ministero delf'Ambiente s detla tuicla del | Relazions sulto stato delf ambiente redatta dal Ministero dell'Ambicnte « dela twtela del teritorio Tempesitvo N/A NiA N/A N/A
tenitorio (ex art. 8, digs. n, 33/2013)]
Pemals N/ NiA
" PN . Ffenco delle struttuee sanitaris private accreditate (a3l e 4, dlgs N/A NIA A
Steutture sanlturte private Art 41, e, 3, digs, . |SHSiEanilaric privats sceseditate 332013)
ucereditate 332013 o Annuale
: bl
(o pubiicare in tabells} Accundi intercorsi con fe stutture private sccreditate (ant 41, ¢4, djgs. n. N/A NiA NIA N/A
33201
5556&33: adottati i ghi intervent dinari ¢ off I deroghe alla .
Ast, 42,6, e a), . . Y g Tempestiva N/A NIA
vigente, ai: %.W:aa&.__ i detogate ¢ dei motivi della) N/A NI/A
3 X
dlgs ., 3302013 ieroga, noncs con Findi 4 ﬁgncu: ati . i o wiurisdizionali i " (ex art, 8, diga, n. 332013)
Intersenti atraardinari ¢ i Ar 12,0 1 ton 10 cdi Tompentive . /
anergenzy digs.n 337013 (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Fescrvizio dei poteri di adoione dei provvedimenti stmordinan (exart 8, dlgs. n. 332013) NIA Nza
A 42,0 ], it o), . " N . Tempestivo ; / N/A NI/A
dlgs. 0. 332013 Costo el nterventi ¢ costo clfet (exan. 8, dlgs. n. 332013) Nia NiA
" 3 . Piano triennsle perla g dulle e dalla « suoi allgat, le misure integrative di ' R tral
c. 8. kel ;s i . . cport semasiale
e Ot o aro rieonate et a prenaians della fone della cormuzions individuste s sens dellarticato 1comma 2-bis della Annuale RPCT Liquidatore (1) eoleo 30 giomi Hegfic/mosin
g5 0, L2013 parenza legge . 190 del 2012, (MOG 231
At 1e 8 Lo . ) o seawstale
19012012, An. 4., Responabile dells proveione dels e della prevenzians el della oy Tempestivo RECT Liquidators (L) entro 30 giomi R i
L dlgs . 3372013 |SOmikone ¢ della tasparciza
Regolameati per 1 ?B.LEE& ela . R semestrle
?.?.ﬁa:ﬁn defla Resol iper fap joneela ione dell e dellitlegalith (faddove adottati) Tempestive RICY Liquidatore (L) entro 30 giomi luglio/gsnnaio
Attrd contenuth Prevenione sejls
Corrutione . Relazione del responsabile della " g . y . et ; Annuale L. scmestrale
R‘cn_a,_... M.La revenzions delfa cormuzions ¢ dell M&n&”,nah& 3p . shellay dell: recanic i risultali deli’stiivit svolta (entro i1 15 (exat l,c, ML, RPCT Liquidatose (L) entto 30 giomi mn_evﬂm_w&” oo
- \raporenzs emne i ogeil amuno) 1902012)
At L 3 Ln, Provivdiownti adottati Provwedimenti sdottati dsIPAN.AC. e alti di adeguaniento a tali provwaliment] in materia i vigilanza ¢ Tempestivo RPCT Liquidatore (L) entro 30 giomi Repent XE&..W?
19012012 ot di adeguamento & controllo ncllenticorrazions s luglio/gennaio
it 3 B G acvectomento delle vioazioni. |t delie violazions el disposizioni di eui al dgs. n. 39201 Tempestivo riCT Liquidatore (L) cntra 30 giomi
“Seplioe s i e owk one cbbl ‘Roome i Responsbile
i S, e Lddgs. n | Accessa civico "semplice’ dati,  foelt ) o ¢ el b L richicsta di i P itk i . Report semestrole
332043 7 Ant. 2, ¢ 9~ [documenti ¢ informazioni soppeitia tale dititto, oun indicazi it e ¢ et & etsrevsion kit iona &l G ddp Tempestive Liquidatose (L) Liquidatore (L) «entro 30 giomi Tuglio/gennaio
bis, [ 24100 pubblicazions cbbligatoria estinutivn, sttivabik i di £ i con inedicatic i ict ¢ dells & ks Rl
At 5,02, ddgson. A ivico A ...:. e . p Horsi Ui i cuid e b tictlesia & " P e 10 ciom Report semesinale
Alted contenuti Accenaclvica 3372013 i & document ulteriori i Tempestive Liuidaiore (L) Liguidators (L) entzo 30 giomi luglio/gennsio
Lince guida Anae s s " "
N . " . Registro deglhi accessi 1. Bl dalfe richivste di acoesso (atti, civ i it i Lo 10 30 glomi Report semestrale
mu,..ﬁm__ﬂv Registro degli accessi el oggetto s della data detl richicsta nonche delrelstive it 000 I aata dels decisfons Semexirale Liguidatore (L) pidaisre (L) enteo Hglomd luglio/gennsio
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